Spørreskjema for kandidater med universitets-/ høgskolegrad

Dette spørreskjemaet inneholder spørsmål relatert til ferdigheter og egenskaper som kan være viktige for å lykkes i arbeidslivet.Vennligst besvar alle spørsmålene. Svarene kan ha stor betydning for arbeidet med å forbedre studieopplegget for fremtidige studenter innen ditt gradsstudium. Der det gis alternative svarmuligheter, vennligst sett ring rundt det alternativet som du synes passer best.

Takk for samarbeid og velvilje

1. Alder: __________________


2. Kjønn:

1. Mann

2. Kvinne


3. Året du avsluttet ditt gradsstudium: _____________

4. Navn på graden (på norsk): __________________

5. Nåværende jobbsituasjon:

1. Arbeider i stilling relatert til graden

2. Arbeider i stilling som ikke er relatert til graden

3. Videreutdanning

4. Førstegangs arbeidssøker

5. Arbeidsledig, men har tidligere vært i arbeid

6. Verken i jobb eller arbeidssøker

7. Annet (vennligst spesifiser): _____________________________


6. Føler du at din utdannelse fra universitet/ høgskole har vært tilstrekkelig/fullgod?

1. Absolutt

2. Stort sett

3. Til en viss grad

4. I liten grad

5. I svært liten grad

7. Hvordan anser du muligheten for å få jobb med din utdannelse?

1. Veldig liten

2. Liten

3. Ganske god

4. God

5. Veldig god

For hver av følgende ferdigheter, vennligst anfør:

· viktigheten  av ferdigheten eller egenskapen, etter din mening, for arbeid i ditt yrke; 

· i hvilken grad hver ferdighet eller egenskap ble utviklet gjennom ditt gradsstudium på ditt universitet/ din høgskole.

Vennligst bruk de åpne feltene for å antyde eventuelt andre ferdigheter/ egenskaper som du anser som viktige, men som ikke er listet opp.

Vennligst bruk følgende skala:

1 = ingen; 2 = liten; 3 = betydelig; 4 = i sterk grad.

Spørreskjema for arbeidsgivere

Dette spørreskjemaet inneholder spørsmål relatert til ferdigheter og egenskaper som kan være viktige for å lykkes i jobben som (angi type jobb/ stilling  og fagfelt:___________________________). Vennligst besvar alle spårsmål. Svarene kan ha stor betydning for arbeidet med å bedre studieopplegget for fremtidige studenter innen dette fagfeltet.

Takk for samarbeid og velvilje 

1. Navn på organisasjon/firma: ________________________

2. Stilling for den som besvarer spørsmålene: __________________

3. Antall ansatte: ___________________________

4. Har universitet/ høgskole gitt ansatte i jobben som  (angi type jobb/ stilling  og fagfelt:___________________________) tilstrekkelig bakgrunn/utdannelse for å arbeide i organisasjonen/  firmaet?

1. Absolutt

2. Stort sett

3. Til en viss grad

4. I liten grad

5. I svært liten grad

For hver av følgende ferdigheter, vennligst anfør:

· viktigheten  av ferdigheten eller egenskapen, etter din mening, for arbeid i din organisasjon/ditt firma; 

· i hvilken grad hver ferdighet eller egenskap i jobben som  (angi type jobb/ stilling  og fagfelt:___________________________) blir utviklet gjennom universitets-/ høgskolestudier;

Vennligst bruk de åpne feltene for å antyde eventuelt andre ferdigheter/ egenskaper som du anser som viktige, men som ikke er listet opp.

Vennligst bruk følgende skala:

1 = ingen; 2 = liten; 3 = betydelig; 4 = i sterk grad.

FERDIGHET/EGENSKAP
VIKTIGHET
I HVILKEN GRAD  UTVIKLET GJENNOM UNIVERSITETS-/ HØGSKOLESTUDIER?

1. Evne til analyse og syntese
1       2       3       4
1       2       3       4

2. Evne til å omsette teori i praksis
1       2       3       4
1       2       3       4

3. Planlegging (tid og oppgaver) 
1       2       3       4
1       2       3       4

4. Generelle basiskunnskaper på fagområdet
1       2       3       4
1       2       3       4

5. Grunnleggende kunnskaper i stillingen
1       2       3       4
1       2       3       4

6. Gode kommunikative ferdigheter (muntlig og skriftlig) i norsk
1       2       3       4
1       2       3       4

7. Evne til å beherske et fremmedspråk
1       2       3       4
1       2       3       4

8. Elementære dataferdigheter
1       2       3       4
1       2       3       4

9. Evne til forskning
1       2       3       4
1       2       3       4

10. Evne til å lære
1       2       3       4
1       2       3       4

11. Evne til å innhente og bearbeide informasjon fra ulike kilder
1       2       3       4
1       2       3       4

12. Kritisk sans og evne til selvkritikk
1       2       3       4
1       2       3       4

13. Evne til å tilpasse seg nye situasjoner
1       2       3       4
1       2       3       4

14. Kreative evner
1       2       3       4
1       2       3       4

15. Problemløsing
1       2       3       4
1       2       3       4

16. Beslutningsdyktighet
1       2       3       4
1       2       3       4

17. Evne til å arbeide i team
1       2       3       4
1       2       3       4

18. Sosial tilpasningsevne
1       2       3       4
1       2       3       4

19. Lederskap
1       2       3       4
1       2       3       4

20. Evne til å arbeide i tverrfaglige team
1       2       3       4
1       2       3       4

21. Evne til å kommunisere med ikke-eksperter på området
1       2       3       4
1       2       3       4

22. Sans for mangfold og flerkulturellhet
1       2       3       4
1       2       3       4

23. Evne til å arbeide i en internasjonal kontekst
1       2       3       4
1       2       3       4

24. Flerkulturell forståelse
1       2       3       4
1       2       3       4

25. Evne til selvstendig arbeid
1       2       3       4
1       2       3       4

26. Prosjektutvikling og ledelse
1       2       3       4
1       2       3       4

27. Initiativ og forretningsmessig innstilling
1       2       3       4
1       2       3       4

28. Etisk høyverdighet
1       2       3       4
1       2       3       4

29. Kvalitetsbevissthet
1       2       3       4
1       2       3       4

30. Vilje til å lykkes
1       2       3       4
1       2       3       4
31. 
31 Evne til kristisk tilnærming til tekster og data
1       2       3       4
1       2       3       4
32. 
32 Ability to place events and processes in time/ Evne til å tidsbestemme hendelser og prosesser 
1       2       3       4
1       2       3       4
33. 
Evne til å samle inn og integrere data fra et mangfold av kilder


1       2       3       4
1       2       3       4

Vennligst sett opp punktvis og i prioritert rekkefølge de fem viktigste egenskaper slik du vurderer det. Skriv tallet på punktet inne i boksen (punkt nummer 1 er viktigst, nummer 2 er nest viktigst osv). 


1.
Punkt nummer 

2.
Punkt nummer 

3.
Punkt nummer

4.
Punkt nummer

5.
Punkt nummer

Takk for samarbeid og velvilje
