Turning Education in Structures


Kysely akateemisen tutkinnon suorittaneille
Tässä kyselyssä esitetään joukko taitoihin ja  pätevyyteen liittyviä  kysymyksiä jotka saattavat olla tärkeitä uralla menestymisen kannalta. Ole hyvä ja vastaa kaikkiin näihin kysymyksiin.  Vastaukset voivat olla arvokkaita kun pyritään parantamaan tulevien tämän alan opiskelijoiden kurssisuunnittelua. Ole hyvä ja ympyröi jokaisessa kohdassa sopivin  vaihtoehto.

Paljon kiitoksia yhteistyöstä.

1. Ikä vuosissa: __________________


2. Sukupuoli

Mies

Nainen


3. Valmistumisvuosi: _____________

4. Ensimmäisen tutkintosi nimi  (suomeksi): __________________

5 Tämän hetkinen työpaikka:

Työskentelen tutkintoani vastaavassa tehtävässä

Työskentelen tehtävässä,  joka ei liity tutkintooni

Jatkan opintojani

Etsin ensimmäistä työpaikkaa

Olen työtön, mutta olen aikaisemmin ollut työssä 

En ole työssä enkä etsi töitä

Muuta (tarkenna): _____________________________


6 Onko saamasi yliopistokoulutus mielestäsi ollut riittävä ( asianmukainen)? 

Erittäin hyvin

Hyvin

Jokseenkin 

Vähän 

Hyvin vähän

7. Miten  arvioisit alasi työllisyystilannetta?

Hyvin huono

Huone

Kohtalainen 

Hyvä

Erittäin hyvä

Arvioi jokaisen alla olevan taidon kohdalla: 

Taidon tai pätevyyden tärkeys  - sinun mielestäsi - ammattiisi liittyvien töiden kannalta. 

Taso, jolle taito  ja pätevyys  mielestäsi kehittyvät yliopistotutkinto-ohjelman aikana

Voit käyttää tyhjää tilaa sellaisten taitojen  ilmoittamiseen, joita pidät tärkeinä, mutta joita ei ole listassa. 

Ole hyvä ja käytä seuraavaa arviointi asteikkoa:

1 = olematon ; 2 = vähäinen  3 = huomattava; 4 = vahva 

Kysely työnantajille

Tässä kyselyssä esitetään joukko taitoihin ja pätevyyteen liittyviä  kysymyksiä , jotka saattavat olla tärkeitä uralla ( LAITA TÄHÄN ALUE)  menestymisen kannalta  Ole hyvä ja  vastaa kaikkiin kysymyksiin. 

Vastaukset ovat tärkeitä parannettaessa tämän alueen  kurssien suunnittelua seuraavia opiskelijoita varten.  

Paljon kiitoksia yhteistyöstä. 

1.Työpaikan nimi : ________________________

2. Vastaajan asema: __________________

3. Työntekijöiden lukumäärä: ___________________________

4. Oletko sitä mieltä, että  yliopistosi on antanut sinun alallesi  (LAITA TÄHÄN ALASI) työntekijöillesi riittäviä valmiudet työskennellä yrityksessäsi?

Erittäin paljon

Paljon

Jonkin verran

Vähän

Hyvin vähän

Arvioi jokaisen alla olevan taidon kohdalla:

Taidon tai pätevyyden tärkeys mielestäsi edustamallesi organisaatiolle. 

Taso, jolle taito  ja pätevyys  mielestäsi kehittyy yliopistotutkinnossa (laita alasi tähän) .

Voit käyttää tyhjää tilaa merkitsemällä siihen muita tärkeinä pitämiäsi  taitoja , joita ei ole listalla. 

Ole hyvä ja käytä seuraavaa asteikkoa:

1 = olematon ; 2 = vähäinen  3 = huomattava; 4 = vahva 

Taito/ Pätevyys
tärkeys
Taso jolle yliopistollinen loppututkinto kehittänyt 

1.Taito analysoida ja yhdistellä  tietoa 
1       2       3       4
1       2       3       4

2 Taito soveltaa tietoa käytännössä 
1       2       3       4
1       2       3       4

3 Suunnittelu ja ajankäyttö 
1       2       3       4
1       2       3       4

4 Perustiedot opiskelualasta
1       2       3       4
1       2       3       4

5 Ammatillinen käytännön pohjatieto alalta 
1       2       3       4
1       2       3       4

6 Suullinen ja kirjallinen kommunikointi äidinkielelläsi  
1       2       3       4
1       2       3       4

7 (Ensimmäisen) vieraan kielen taito 
1       2       3       4
1       2       3       4

8 Tietokoneen käyttötaidon alkeet
 1       2       3       4
1       2       3       4

9 Tutkimustaidot
1       2       3       4
1       2       3       4

10 Oppimisvalmiudet
1       2       3       4
1       2       3       4

11 Informaation käsittelytaidot (kyky hankkia  ja analysoida eri lähteistä saatua informaatiota) 
1       2       3       4
1       2       3       4

12 Kriittisyys ja kyky itsekriittisyyteen  
1       2       3       4
1       2       3       4

13 Valmius sopeutua uusiin tilanteisiin 
1       2       3       4
1       2       3       4

14 Kyky uusien ideoiden kehittämiseen (luovuus)
1       2       3       4
1       2       3       4

15 Ongelmaratkaisu kyky/taidot
1       2       3       4
1       2       3       4

16 Päätösten teko kyky/taidot
1       2       3       4
1       2       3       4

17 Ryhmätyö kyky/taidot
1       2       3       4
1       2       3       4

18 Vuorovaikutustaidot
1       2       3       4
1       2       3       4

19 Johtamistaidot
1       2       3       4
1       2       3       4

20 Kyky työskennellä monen alan ihmisten  ryhmässä 
1       2       3       4
1       2       3       4

21 Kyky kommunikoida muiden kuin alan  asiantuntijoiden kanssa
1       2       3       4
1       2       3       4

22 Erilaisuuden (monimuotoisuuden) ja monikulttuurisuuden kunnioittaminen 
1       2       3       4
1       2       3       4

23 Kyky työskennellä kansainvälisessä ympäristössä 
1       2       3       4
1       2       3       4

24 Muiden maiden kulttuurin ja tapojen ymmärtäminen 
1       2       3       4
1       2       3       4

25 Kyky itsenäiseen työskentelyyn 
 1       2       3       4
1       2       3       4

26 Projektin suunnittelu ja hallinnointi
1       2       3       4
1       2       3       4

27 Aloitteellinen ja yritteliäs asenne
1       2       3       4
1       2       3       4

28 Eettinen sitoutuminen 
1       2       3       4
1       2       3       4

29 Laatutietoisuus  
1       2       3       4
1       2       3       4

30 Halu menestyä 
1       2       3       4
1       2       3       4

31 Kyky lähestyä tekstiä ja dataa kriittisesti 
1       2       3       4
1       2       3       4

32 Kyky asettaa tapahtumat ja prosessit oikeaan aikakauteen
1       2       3       4
1       2       3       4

33 Kyky koota ja integroida tietoa eri lähteistä
1       2       3       4
1       2       3       4

Ole hyvä ja merkitse alla olevista  mielestäsi viisi tärkeintä taitoa.    Ole hyvä ja kirjoita kyseisen taidon numero ruutuun. Merkitse ensimmäiseen ruutuun mielestäsi tärkein ja seuraavaan toiseksi tärkein ja niin edelleen . 


1.
Taito numero 

2.
Taito numero 

4. 3.
Taito numero 

5. Taito numero 

5.   Taito numero 

Kiitokset yhteistyöstä

