Cuestionario para alumnos graduados

A continuación se presentan una serie de cuestiones que tienen que ver con las competencias y habilidades que pueden ser importantes para el buen desempeño de su profesión. Por favor, conteste a cada una de las preguntas. Las respuestas pueden ser de gran utilidad para la mejora de la planificación de su carrera de cara a los futuros alumnos. Rodee, en cada  pregunta, la respuesta que considere más oportuna. 

Agradecemos sinceramente su colaboración

1. Edad en años: __________________


2. Sexo:

1. Hombre

2. Mujer


3. Año en que terminó sus estudios: _____________

4. Nombre del título que obtuvo: __________________

5. Situación laboral actual:

1. Trabajando en un puesto relacionado con sus estudios.

2. Trabajando en un puesto no relacionado con sus estudios.

3. Ampliando estudios.

4. Buscando el primer empleo.

5. En paro, habiendo trabajado antes.

6. No estoy buscando ni he buscado empleo.

7. Otro. Especificar, por favor: ___________________________
6. ¿Cree que la formación que ha recibido en la universidad ha sido la adecuada?

1. Mucho

2. Bastante

3. Algo

4. Poco

5. Nada

7. ¿Cómo valora las posibles salidas profesionales de su titulación?

1. Muy pocas

2. Pocas 

3. Algunas

4. Bastantes

5. Muchas

Para cada una de las competencias que se presentan a continuación, indique por favor:

· la importance que, en su opinión, tiene la competencia o habilidad para el ejercicio de su profesión; 

· el nivel en que cree que la habilidad o competencia se ha desarrollado durante sus estudios en su universidad.

Puede utilizar los espacios en blanco para incluir alguna otra competencia que considere importante y que no aparece en el listado. 

Utilice, por favor, la siguiente escala:

1 = nada; 2 = poco; 3 = bastante; 4 = mucho

Cuestionario para empresas

A continuación se presentan una serie de cuestiones que tienen que ver con las competencias y habilidades que pueden ser importantes para el buen desempeño de la profesión de (INCLUIR EL ÁREA). Por favor, conteste a cada una de las preguntas. Sus respuestas serán muy valiosos para la mejora de la planificación de los estudios de futuros alumnos de esta área. 

Rodee, en cada  pregunta, la respuesta que considere más oportuna.

Agradecemos sinceramente su colaboración

1. Nombre de la empresa u organización: ________________________

2. Puesto o cargo de la persona que responde: __________________

3. Número de empleados de la empresa u organización: ___________________________

4. ¿Considera que las personas que tiene empleadas en su empresa pertenecientes al área de (INCLUIR EL ÁREA) han recibido una formación universitaria adecuada para trabajar en su empresa?:

1. Mucho

2. Bastante

3. Algo

4. Poco

5. Muy poco

Para cada una de las competencias que se presentan a continuación, indique por favor:

· la importancia que, en su opinión, tiene la competencia o habilidad para el trabajo en su organización; 

· el nivel en que cree que la habilidad o competencia se ha desarrollado en los programas de la universidad en el área de (INCLUIR AQUÍ EL ÁREA).

Puede utilizar los espacios en blanco para incluir alguna otra competencia que considere importante y que no aparece en el listado. 

Utilice, por favor, la siguiente escala:

1 = nada; 2 = poco; 3 = bastante; 4 = mucho

Habilidad/competencia
Importancia
Nivel en el que se ha desarrollado en la universidad

1. Capacidad de análisis y síntesis
1       2       3       4
1       2       3       4

2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica
1       2       3       4
1       2       3       4

3. Planificación y gestión del tiempo
1       2       3       4
1       2       3       4

4. Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio
1       2       3       4
1       2       3       4

5. Conocimientos básicos de la profesión
1       2       3       4
1       2       3       4

6. Comunicación oral y escrita en la propia lengua
1       2       3       4
1       2       3       4

7. Conocimiento de una segunda lengua
1       2       3       4
1       2       3       4

8. Habílidades básicas de manejo del ordenador
1       2       3       4
1       2       3       4

9. Habilidades de investigación
1       2       3       4
1       2       3       4

10. Capacidad de aprender
1       2       3       4
1       2       3       4

11. Habilidades de gestión de la información (habilidad para buscar y analizar información proveniente de fuentes diversas)
1       2       3       4
1       2       3       4

12. Capacidad crítica y autocrítica
1       2       3       4
1       2       3       4

13. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
1       2       3       4
1       2       3       4

14. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
1       2       3       4
1       2       3       4

15. Resoluación de problemas
1       2       3       4
1       2       3       4

16. Toma de decisiones
1       2       3       4
1       2       3       4

17. Trabajo en equipo
1       2       3       4
1       2       3       4

18. Habilidades interpersonales
1       2       3       4
1       2       3       4

19. Liderazgo
1       2       3       4
1       2       3       4

20. Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar
1       2       3       4
1       2       3       4

21. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
1       2       3       4
1       2       3       4

22. Apreciación de la diversidad y multiculturalidad
1       2       3       4
1       2       3       4

23. Habilidad para trabajar en un contexto internacional
1       2       3       4
1       2       3       4

24. Conocimiento de culturas y costumbres de otros países
1       2       3       4
1       2       3       4

25. Habilidad para trabajar de forma autónoma
1       2       3       4
1       2       3       4

26. Diseño y gestión de proyectos
1       2       3       4
1       2       3       4

27. Iniciativa y espíritu emprendedor
1       2       3       4
1       2       3       4

28. Compromiso ético
1       2       3       4
1       2       3       4

29. Preocupación por la calidad
1       2       3       4
1       2       3       4

30. Motivación de logro
1       2       3       4
1       2       3       4
31. 
32. Conocimiento de herramientas básicas de matematicas
1       2       3       4
1       2       3       4
33. 
34. Habilidad en modelado y simulación informatica
1       2       3       4
1       2       3       4
35. 
36. Capacidad para el modelado matemático del mundo real
1       2       3       4
1       2       3       4

37. ____________________________________
1       2       3       4
1       2       3       4

38. ____________________________________
1       2       3       4
1       2       3       4

39. ____________________________________
1       2       3       4
1       2       3       4

Por favor a continuación elija y ordene las cinco competencias que considere más importantes según su opinión. Para ello escriba el número del item en los recuadros que aparecen abajo. Marque en la primera casilla la competencia que considera, en primer lugar, la más importante. En la segunda casilla señale la segunda competencia más importante, y así sucesivamente. 


1. Item número 

2. Item número

3. Item número

4. Item número 

5. Item número

Muchas gracias por su colaboración

