Questionario per Laureati

Questo questionario presenta una serie di domande relative alle abilità e competenze che possono essere importanti per il successo nella carriera. Si prega di rispondere a tutte le domande. Le risposte potrebbero avere grande valore per migliorare la progettazione dei corsi per futuri studenti della sua area disciplinare. Si prega di apporre un cerchio al numero corrispondente all’opzione prescelta.

Grazie per la collaborazione

1. Età in anni: __________________


2. Sesso:

1. Maschile

2. Femminile


3. Anno in cui si è laureato/a: _____________

4. Titolo della sua laurea (in italiano): __________________

5. Attuale situazione lavorativa:

1. Impiego in una posizione attinente alla sua laurea

2. Impiego in una posizione non attinente alla sua laurea

3. Proseguimento degli studi

4. In cerca del primo impiego

5. Disoccupato/a, ma con precedenti impieghi

6. Né impiegato/a né in cerca di impiego

7. Altro (per favore specificare): _____________________________


6. Ritiene che la formazione ricevuta dall’università sia stata valida?

1. Sì, assolutamente

2. Molto

3. Abbastanza

4. Poco

5. Molto poco

7. Come classificherebbe le potenzialità della sua laurea per ottenere un posto di lavoro?

1. Molto scarse

2. Scarse

3. Piuttosto buone

4. Buone

5. Molto buone

Per ognuna delle abilità/competenze nella lista alla pagina seguente, si prega di indicare:

· l’importanza dell’abilità/competenza, a suo avviso, per la sua professione;

· il livello, a suo avviso, al quale questa abilità/competenza viene sviluppata dal programma di studio universitario in inferire area disciplinari

Lo spazio bianco può essere utilizzato per indicare qualsiasi altra abilità o competenze che considera importante ma che non compare nella lista.

Si prega di usare la seguente scala:

1 = nessuna/o; 2 = scarsa/o; 3 = considerevole; 4 = grande/alto.

Questionario per i Datori di Lavoro

Il presente questionario propone una serie di domande relative alle abilità e competenze che potrebbero essere importanti per il successo nella carriera di (INCLUDERE QUI L’AREA). Si prega di rispondere a tutte le domande. Le risposte potrebbero avere grande valore per migliorare la progettazione dei corsi per futuri studenti di questa area disciplinare.

Grazie per la collaborazione

1. Nome dell’azienda o ente: ________________________

2. Posizione della persona che compila il questionario: __________________

3. Numero degli persone impiegate nell’azienda o ente: ___________________________

4. Reputa che l’Università abbia dato una preparazione valida a chi lavora nella sua compagnia o ente dopo aver compiuto gli studi nel campo di (INCLUDERE QUI L’AREA) 
1. Sì, assolutamente

2. Molto

3. Abbastanza

4. Poco

5. Per niente

Per ognuna delle abilità/competenze nella lista alla pagina seguente, si prega di indicare:

· l’importanza dell’abilità o competenza, a suo avviso, per lavorare nella sua azienda o ente;

· il livello, a suo avviso, al quale questa abilità/competenza viene sviluppata dal programma di studio universitario in inferire area disciplinari

Lo spazio bianco può essere usato per indicare qualsiasi altra abilità/competenza che considera importante ma che non compare nella lista.

Si prega di usare la seguente scala:

1 = nessuna/o; 2 =scarsa/o; 3 = considerevole; 4 =grande/alto.

Abilità/Competenza
Importanza
Livello Sviluppato Dal Programma Di Studio

1. Capacità di analisi e sintesi
1       2       3       4
1       2       3       4

2. Capacità di applicazione pratica delle conoscenze
1       2       3       4
1       2       3       4

3. Capacità di organizzazione e programmazione
1       2       3       4
1       2       3       4

4. Conoscenze di base nel campo di studio
1       2       3       4
1       2       3       4

5. Livello acquisito delle conoscenze professionali di base
1       2       3       4
1       2       3       4

6. Capacità comunicative orali e scritte nella propria lingua
1       2       3       4
1       2       3       4

7. Conoscenza di una seconda lingua
1       2       3       4
1       2       3       4

8. Capacità informatiche elementari
1       2       3       4
1       2       3       4

9. Abilità nella ricerca
1       2       3       4
1       2       3       4

10. Capacità di apprendimento
1       2       3       4
1       2       3       4

11. Capacità di gestire informazioni (capacità di individuare e analizzare informazioni provenienti da fonti diverse)
1       2       3       4
1       2       3       4

12. Capacità critiche ed autocritiche
1       2       3       4
1       2       3       4

13. Capacità di adattamento a nuove situazioni
1       2       3       4
1       2       3       4

14. Capacità di produrre nuove idee (creatività)
1       2       3       4
1       2       3       4

15. Capacità di risolvere problemi
1       2       3       4
1       2       3       4

16. Capacità di prendere decisioni
1       2       3       4
1       2       3       4

17. Attitudine al lavoro di gruppo
1       2       3       4
1       2       3       4

18. Capacità interpersonali
1       2       3       4
1       2       3       4

19. Attitudine al ruolo di leader
1       2       3       4
1       2       3       4

20. Abilità nel lavoro di gruppo interdisciplinare
1       2       3       4
1       2       3       4

21. Capacità comunicative con persone non esperti
1       2       3       4
1       2       3       4

22. Capacità di Apprezzamento di diversità e multiculturalità
1       2       3       4
1       2       3       4

23. Abilità nel lavorare in un contesto internazionale
1       2       3       4
1       2       3       4

24. Comprensione di culture e costumi di altri paesi
1       2       3       4
1       2       3       4

25. Abilità nel lavoro autonomo  
1       2       3       4
1       2       3       4

26. Capacità di progettazione e di direzione
1       2       3       4
1       2       3       4

27. Iniziativa personale e spirito imprenditoriale
1       2       3       4
1       2       3       4

28. Impegno etico
1       2       3       4
1       2       3       4

29. Attenzione alla qualità del proprio lavoro
1       2       3       4
1       2       3       4

30. Desiderio di successo
1       2       3       4
1       2       3       4

31. Conoscenza degli strumenti di base della matematica
1       2       3       4
1       2       3       4

32. Abilità informatiche per la modellizzazione e per la simulazione
1       2       3       4
1       2       3       4

33. Capacità di modellizzazione matematica del mondo reale
1       2       3       4
1       2       3       4

34. ____________________________________
1       2       3       4
1       2       3       4

35. ____________________________________
1       2       3       4
1       2       3       4

36. ____________________________________
1       2       3       4
1       2       3       4

Si prega di indicare le cinque competenze più importanti secondo la sua opinione. Si prega di scrivere il numero corrispondente all’abilità/competenza nelle caselle sottostanti in ordine di importanza. Segnare nella prima casella la più importante, nella seconda casella la seconda in importanza e via di seguito.

1.
Abilità/competenza N°

2.
Abilità/competenza N°

3.
Abilità/competenza N°

4.
Abilità/competenza N°

5.
Abilità/competenza N°

Grazie per la collaborazione

