Ερωτηματολόγιο για Πτυχιούχους

Αυτό το ερωτηματολόγιο παρουσιάζει μία σειρά  από ερωτήσεις σχετικές με τις ικανότητες και δεξιότητες που μπορεί να είναι σημαντικές για επιτυχία στην καριέρα σας, Παρακαλείσθε να απαντήσετε σε όλες τις ερωτήσεις. Οι απαντήσεις θα είναι πολύτιμες στη βελτίωση του σχεδιασμού των προγραμμάτων σπουδών για τους μελλοντικούς φοιτητές του γνωστικού σας αντικειμένου. Παρακαλούμε  κυκλώστε την καλύτερη επιλογή σας σε κάθε περίπτωση.

 Ευχαριστούμε πολύ για τη συνεργασία σας

1.- Ηλικία:___________________

2.- Φύλο:



1.- ΄Ανδρας



2.- Γυναίκα

3.- ΄Ετος αποφοίτησης (βασικό πτυχίο):______________

4.- Τίτλος του βασικού σας πτυχίου:_______________________

5.- Παρούσα κατάσταση απασχόλησης:



1.- Εργάζεσθε σε θέση σχετική με το πτυχίο σας



2.- Εργάζεσθε σε θέση μη σχετική με το πτυχίο σας



3.- Ασχολείσθε με περαιτέρω σπουδές



4.- Αναζητάτε την πρώτη σας εργασία



5.- ΄Ανεργος, αλλά εργασθήκατε στο παρελθόν



6.- Ούτε εργάζεσθε ούτε αναζητάτε εργασία



7.- Άλλο (παρακαλούμε προσδιορίστε):__________________________

6.- Πιστεύετε ότι η εκπαίδευση που σας πρόσφερε το πανεπιστήμιο (βασικό πτυχίο)  ήταν η κατάλληλη;



1.- Πάρα πολύ



2.- Πολύ



3.- Αρκετά



4.- Λίγο



5.- Πολύ λίγο

7.- Πώς θα κατατάσσατε τις δυνατότητες απασχόλησης που σας προσφέρει το βασικό πτυχίο σας;



1.- Πολύ περιορισμένες



2.- Περιορισμένες



3.- Επαρκείς



4.- Καλές



5.- Πολύ καλές


Ερωτηματολόγιο για Εργοδότες

Αυτό το ερωτηματολόγιο παρουσιάζει μία σειρά ερωτήσεων σχετικών με τις ικανότητες/δεξιότητες που ενδέχεται να είναι σημαντικές για επιτυχή καριέρα στη Διοίκηση Επιχειρήσεων. Παρακαλείσθε να απαντήσετε σε όλες τις ερωτήσεις. Οι απαντήσεις θα είναι πολύτιμες για τη βελτίωση του σχεδιασμού των προγραμμάτων σπουδών για τους μελλοντικούς φοιτητές αυτού του επιστημονικού χώρου.

Ευχαριστούμε πολύ για τη συνεργασία σας

1.- Επωνυμία του  οργανισμού:_____________________________________________

2.- Θέση του προσώπου που απαντά στο ερωτηματολόγιο:_______________________

3.- Αριθμός απασχολουμένων ατόμων:_______________________________________

4.- Πιστεύετε ότι το πανεπιστήμιο προσέφερε  στους απασχολουμένους στον τομέα της Διοίκησης Επιχειρήσεων την κατάλληλη προετοιμασία για να εργασθούν στην επιχείρηση/οργανισμό/εταιρεία  σας;



1.- Πάρα πολύ



2.- Πολύ



3.- Αρκετά



4.- Λίγο



5.- Πολύ λίγο


ΙΚΑΝΟΤΗΤΑ/ΔΕΞΙΟΤΗΤΑ
ΣΠΟΥΔΑΙΟΤΗΤΑ
ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΤΟ ΟΠΟΙΟ ΑΝΑΠΤΥΧΘΗΚΕ 

ΑΠΟ ΤΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ

1.- Ικανότητα για ανάλυση και σύνθεση
  1      2      3      4
1      2      3      4

2.- Ικανότητα για εφαρμογή των γνώσεων στην πράξη 
  1      2      3      4
1      2      3      4

3.- Προγραμματισμός και διαχείριση χρόνου
  1      2      3      4
1      2      3      4

4.- Βασικές γενικές γνώσεις στη Διοίκηση Επιχ/σεων
  1      2      3      4
1      2      3      4

5.-Εκπαίδευση σε βασικές γνώσεις του επαγγέλματος

στην πράξη 
  1      2      3      4
1      2      3      4

6.- Προφορική και γραπτή επικοινωνία στην εθνική σας γλώσσα 
  1      2      3      4
1      2      3      4

7.- Γνώση δεύτερης γλώσσας
  1      2      3      4
1      2      3      4

8.- Στοιχειώδεις ικανότητες για χρήση Η/Υ
  1      2      3      4
1      2      3      4

9.- Ερευνητικές ικανότητες
  1      2      3      4
1      2      3      4

10.- Ικανότητα για μάθηση
  1      2      3      4
1      2      3      4

11.-Δεξιότητα για διαχείριση πληροφοριών (δυνατότητα για εξεύρεση και ανάλυση πληροφοριών από διαφορετικές πηγές)
  1      2      3      4
1      2      3      4

12.-Ικανότητα  για κριτική και αυτοκριτική
  1      2      3      4
1      2      3      4

13.-Ικανότητα προσαρμογής σε νέες καταστάσεις
  1      2      3      4
1      2      3      4

14.-Ικανότητα δημιουργίας νέων ιδεών (δημιουργικότητα)
  1      2      3      4
1      2      3      4

15.- Επίλυση προβλημάτων
  1      2      3      4
1      2      3      4

16.- Λήψη αποφάσεων
  1      2      3      4
1      2      3      4

17.- Ομαδική εργασία
  1      2      3      4
1      2      3      4

18.- Διαπροσωπικές ικανότητες
  1      2      3      4
1      2      3      4

19.- Ηγετικές ικανότητες
  1      2      3      4
1      2      3      4

20.- Δυνατότητα για εργασία σε διεπιστημονική ομάδα 
  1      2      3      4
1      2      3      4

21.- Δυνατότητα επικοινωνίας με μη-εμπειρογνώμονες (του χώρου σας)
  1      2      3      4
1      2      3      4

22.-Εκτίμηση

 διαφορετικότητας και πολυπολιτισμικότητας
  1      2      3      4
1      2      3      4

23.- Δυνατότητα για εργασία σε ένα διεθνές πλαίσιο
  1      2      3      4
1      2      3      4

24.-Κατανόηση πολιτισμών και εθίμων άλλων χωρών
  1      2      3      4
1      2      3      4

25.- Δυνατότητα για αυτόνομη εργασία
  1      2      3      4
1      2      3      4

26.- Σχεδιασμός και διαχείριση έργων (projects)
  1      2      3      4
1      2      3      4

27.-Πρωτοβουλία  και επιχειρηματικό πνεύμα
  1      2      3      4
1      2      3      4

28.-Ηθική δέσμευση
  1      2      3      4
1      2      3      4

29.-Ενδιαφέρον για ποιότητα
  1      2      3      4
1      2      3      4

30.- Θέληση για επιτυχία
  1      2      3      4
1      2      3      4

31.-
  1      2      3      4
1      2      3      4

32.-
  1      2      3      4
1      2      3      4

33.-
  1      2      3      4
1      2      3      4

Παρακαλούμε να κατατάξετε τις πέντε πλέον σημαντικές δεξιότητες κατά τη γνώμη σας.  Παρακαλείσθε να γράψετε τον αριθμό της δεξιότητας μέσα στο τετράγωνο. Σημειώστε στο πρώτο τετράγωνο την πλέον σημαντική δεξιότητα, στο δεύτερο τετράγωνο την επόμενη πλέον σημαντική και ούτω καθεξής.

1.- Αριθμός δεξιότητας
(





2.- Αριθμός δεξιότητας     (





3.- Αριθμός δεξιότητας     ( 

4.- Αριθμός δεξιότητας     (                                                                           
5.- Αριθμός δεξιότητας     (
Ευχαριστούμε πολύ για τη συνεργασία σας



Για κάθε μία από τις ικανότητες που αναφέρονται πιο κάτω, 


παρακαλούμε  να επισημάνετε:





τη σπουδαιότητα της ικανότητας ή δεξιότητας, κατά τη γνώμη σας, για απασχόληση στον οργανισμό  σας,


το επίπεδο στο οποίο κάθε ικανότητα ή δεξιότητα αναπτύσσεται από τα προγράμματα σπουδών στο πανεπιστήμιο  στη Διοίκηση Επιχειρήσεων.





Τα κενά μπορούν να χρησιμοποιηθούν για να αναφέρετε οποιεσδήποτε άλλες ικανότητες θεωρείτε σημαντικές αλλά δεν εμφανίζονται στη λίστα.





Παρακαλείσθε να χρησιμοποιήσετε την ακόλουθη  κλίμακα:


                      1 = Καθόλου, 2 = Λίγο, 3 = Σημαντικά, 4 = Πάρα πολύ.








Για κάθε μία από τις ικανότητες που αναφέρονται πιο κάτω, 


παρακαλούμε  να επισημάνετε:





τη σπουδαιότητα της ικανότητας ή δεξιότητας, κατά τη γνώμη σας, για απασχόληση στο επάγγελμά σας


το επίπεδο στο οποίο κάθε ικανότητα/δεξιότητα αναπτύσσεται με το πρόγραμμα σπουδών σας στο πανεπιστήμιό σας.





Τα κενά μπορούν να χρησιμοποιηθούν για να αναφέρετε οποιεσδήποτε άλλες ικανότητες θεωρείτε σημαντικές αλλά δεν εμφανίζονται στη λίστα.





Παρακαλείσθε να χρησιμοποιήσετε την ακόλουθη  κλίμακα:


                      1 = Καθόλου, 2 = Λίγο, 3 = Σημαντικά, 4 = Πάρα πολύ.











