Fragebogen für Hochschulabsolventen

In diesem Bogen ist eine Reihe von Fragen enthalten, die sich auf persönliche Fähigkeiten und fachliche Kompetenzen beziehen, die von Bedeutung für Ihre berufliche Karriere sein können. Bitte beantworten Sie alle Fragen vollständig, da die Bögen mit dem Zweck ausgewertet werden, das Lehrangebot in dem von Ihnen studierten Fach zu verbessern und damit für zukünftige Studierende die Ausbildungsqualität zu steigern. Bitte kreuzen Sie jeweils die aus Ihrer Sicht zutreffende Eigenschaft, Beschreibung oder Darstellung an.

Herzlichen Dank für Ihre Mitarbeit!

1. Alter (in Jahren): __________________


2. Geschlecht:

1. männlich

2. weiblich


3. Jahr Ihres Studienabschlusses: _____________

4. Bezeichnung Ihres ersten akademischen Abschlusses: __________________

5. Derzeitige Beschäftigung:

1. Beschäftigung in einer Position, die Bezüge zu Ihrem akademischen Abschluss aufweist

2. Beschäftigung in einer Position ohne Bezug zum akademischen Abschluss

3. Weiteres Studium

4. Suche nach Erstanstellung

5. Arbeitslos nach früherer Beschäftigung

6. Weder arbeitslos noch arbeitssuchend

7. Sonstiges (bitte spezifizieren): _____________________________


6. Welche der folgenden Bewertungen trifft Ihre Einschätzung hinsichtlich Ihres eigenen Studiums am meisten?

1. Meine Universitätsausbildung war sehr angemessen und hilfreich
2. Meine Universitätsausbildung war sehr angemessen
3. Meine Universitätsausbildung war angemessen
4. Meine Universitätsausbildung war wenig angemessen
5. Meine Universitätsausbildung war unangemessen

7. Wie schätzen Sie das Beschäftigungspotential Ihres Studienabschlusses ein?

1. sehr gering

2. gering

3. mittel

4. hoch

5. sehr hoch

Für jede der unten genannten Fähigkeiten / Kompetenzen geben Sie bitte an:

· Ihre Einschätzung hinsichtlich deren Bedeutung für Ihre berufliche Tätigkeit; 

· Den Beitrag, den Ihr Studium zur Entwicklung jeder der Fähigkeiten / Kompetenzen geleistet hat
Bitte nutzen Sie die Leerstellen, um jene Fähigkeiten / Kompetenzen einzutragen, die aus Ihrer Sicht von Bedeutung sind, sich aber in der Liste nicht wiederfinden.

Bewertungsskala:

1 = keine; 2 = geringe; 3 = große; 4 = substanzielle;

Fragebogen für Arbeitgeber

In diesem Bogen ist eine Reihe von Fragen enthalten, die sich auf persönliche Fähigkeiten und fachliche Kompetenzen beziehen, die von Bedeutung für die berufliche Karriere von Studienabsolventen sein können. Bitte beantworten Sie alle Fragen vollständig, da die Bögen mit dem Zweck ausgewertet werden, Studienangebote zu verbessern und damit für künftige Studierende die Ausbildungsqualität zu steigern.

Herzlichen Dank für Ihre Mitarbeit!

1. Name Ihrer Organisation/Institution: ________________________

2. Position des Bearbeiters: __________________

3. Anzahl der in der Organisation/Institution Beschäftigten: ___________________________

4. Wie schätzen Sie den Beitrag ein, den die universitäre Ausbildung für die beruflichen Aufgaben der in Ihrer Organisation/Institution im Bereich ____________________ (Geben Sie hier bitte den Bereich an) beschäftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geleistet hat?

1. substantiell

2. gross

3. mittel

4. gering

5. sehr gering

Für jede der unten genannten Fähigkeiten / Kompetenzen geben Sie bitte an:

· Ihre Einschätzung hinsichtlich deren Bedeutung für die berufliche Tätigkeit in Ihrer Organisation / Institution; 

· den Beitrag, den die universitäre Ausbildung nach Ihrer Einschätzung zur Entwicklung jeder der Fähigkeiten / Kompetenzen geleistet hat
Bitte nutzen Sie die Leerstellen, um jene Fähigkeiten / Kompetenzen einzutragen, die aus Ihrer Sicht von Bedeutung sind, sich aber in der Liste nicht wiederfinden.

Bewertungsskala:

1 = keine; 2 = geringe; 3 = große; 4 = substanzielle;

Fähigkeit/Kompetenz
Bedeutung
Universitärer Beitrag zur Entwicklung der Fähigkeiten/Kompetenzen

1. Analyse- und Synthesefähigkeit
1       2       3       4
1       2       3       4

2. Anwendung von Wissen in der Praxis
1       2       3       4
1       2       3       4

3. Planungskompetenz und Zeitmanagementfähigkeiten
1       2       3       4
1       2       3       4

4. Im Studium erworbenes Grundwissen
1       2       3       4
1       2       3       4

5. Berufsbezogenes Grundwissen
1       2       3       4
1       2       3       4

6. Muttersprachliche Kompetenz (mündlich u. schriftlich)
1       2       3       4
1       2       3       4

7. Fremdsprachenkenntnisse
1       2       3       4
1       2       3       4

8. Elementare EDV-Kenntniss
1       2       3       4
1       2       3       4

9. Forschungskompetenz
1       2       3       4
1       2       3       4

10. Lernfähigkeit
1       2       3       4
1       2       3       4

11. Informationsmanagement (Fähigkeit zur Sammlung und Analyse von Informationen aus unterschiedlichen Quellen)
1       2       3       4
1       2       3       4

12. Kritik- und Selbstkritikfähigkeit
1       2       3       4
1       2       3       4

13. Anpassungsfähigkeit/Flexibilität
1       2       3       4
1       2       3       4

14. Kreativität
1       2       3       4
1       2       3       4

15. Problemlösungsfähigkeit
1       2       3       4
1       2       3       4

16. Entscheidungsfähigkeit
1       2       3       4
1       2       3       4

17. Teamfähigkeit
1       2       3       4
1       2       3       4

18. Persönlichkeit
1       2       3       4
1       2       3       4

19. Führungsfähigkeit
1       2       3       4
1       2       3       4

20. Fähigkeit zu interdisziplinärer Arbeit
1       2       3       4
1       2       3       4

21. Fähigkeit zur Kommunikation mit Außenstehenden (im Feld)
1       2       3       4
1       2       3       4

22. Interkulturelle Managementfähigkeit
1       2       3       4
1       2       3       4

23. Fähigkeit zur Arbeit in internationalem Umfeld
1       2       3       4
1       2       3       4

24. Verständnis für Kultur anderer Länder
1       2       3       4
1       2       3       4

25. Fähigkeit zu selbstständiger Arbeit
1       2       3       4
1       2       3       4

26. Projekt-Design- und –Management-Fähigkeit
1       2       3       4
1       2       3       4

27. Initiative und Unternehmergeist
1       2       3       4
1       2       3       4

28. Ethisches Bewusstsein
1       2       3       4
1       2       3       4

29. Qualitätsbewusstsein
1       2       3       4
1       2       3       4

30. Erfolgswille
1       2       3       4
1       2       3       4

31. Mathematische Grundlagenkenntnisse
1       2       3       4
1       2       3       4

32. Fähigkeit in Computer gestützter Simulation und Modellierung
1       2       3       4
1       2       3       4

33. Fähigkeit zur mathematischen Modellierung realer Vorgänge
1       2       3       4
1       2       3       4

34. ____________________________________
1       2       3       4
1       2       3       4

35. ____________________________________
1       2       3       4
1       2       3       4

36. ____________________________________
1       2       3       4
1       2       3       4

Bitte tragen Sie unten jene – aus Ihrer Sicht - wichtigsten fünf Fähigkeiten / Kompetenzen ein, die für die berufliche Tätigkeit in Ihrer Organisation/Institution am bedeutsamsten sind. Tragen Sie dazu bitte die Nummer der jeweiligen Fähigkeit / Kompetenz in die unten stehenden Boxen ein. Tragen Sie die wichtigste Fähigkeit / Kompetenz in der ersten, die zweitwichtigste in der zweiten Box ein usw..

1.
Nummer: 

2.
Nummer:

3.
Nummer:

4.
Nummer:

5.
Nummer:

Vielen Dank für Ihre Unterstützung!
