Questionnaire pour les Diplômés

Ce questionnaire présente une série de questions en rapport avec les aptitudes et les compétences qui peuvent être importantes pour la réussite de votre carrière. Veuillez répondre à toutes les questions. Les réponses peuvent être précieuses pour l’amélioration de l’organisation des cours pour les futurs étudiants dans votre domaine. Veuillez entourer pour chaque cas la meilleure option.

Nous vous remercions de votre collaboration

1. Age: __________________


2. Sexe:

1. Masculin

2. Féminin


3. Année de l’obtention du diplôme: _____________

4. Intitulé de votre premier diplôme (dans la langue nationale): __________________

5. Situation professionnelle actuelle:

1. Travail dans un domaine en rapport avec votre formation

2. Travail dans un domaine sans rapport avec votre formation

3. Nouvellles études en cours

4. A la recherche de votre premier emploi

5. Sans travail mais ayant déjà travaillé auparavant

6. Sans emploi ni à la recherche d’un emploi

7. Autre (veuillez préciser): _____________________________


6. Estimez-vous adéquate la formation que vous avez reçue à l’Université?

1. Tout à fait

2. Très

3. Plutôt

4. Peu

5. Très peu

7. Comment jugez-vous la valeur de votre diplôme sur le marché du travail?

1. Très faible

2. Faible 

3. Moyenne

4. Bonne

5. Très bonne

Pour chacune des aptitudes reprises ci-dessous, veuillez indiquer:

· Le degré d’importance que vous attribuez à l’aptitude ou à la compétence dans votre travail; 

· Le degré d’acquisition de l’aptitude/compétence que vos estimez avoir atteint au terme de vos études.

Les espaces blancs peuvent être utilisés pour mentionner d’autres aptitudes que vous considérez importantes mais qui ne sont pas reprises dans la liste.

Veuillez utiliser l’échelle de valoration suivante:

1 = nul; 2 = faible; 3 = grand; 4 = très grand.

Questionnaire pour les Employeurs

Ce questionnaire présente une série de questions en rapport avec les aptitudes et les compétences qui peuvent être importantes pour la réussite de la carrière de (INDIQUEZ ICI LE DOMAINE). Veuillez répondre à toutes les questions. Les réponses seront très précieuses por l’amélioration de l’organisation des cours pour les futurs étudiants dans ce domaine.

Nous vous remercions de votre collaboration 

1. Nom de l’organisation: ________________________

2. Poste de la personne interrogée: __________________

3. Nombre d’employés: ___________________________

4. Estimez-vous que l’Université a donné à vos employés de (INDIQUEZ ICI LE DOMAINE) une formation adéquate pour ce travail dans votre entreprise?

1. Tout à fait

2. Très

3. Plutôt

4. Peu

5. Très peu

Pour chacune des aptitudes reprises ci-dessous, veuillez indiquer:

· L’importance que vous accordez à l’aptitude ou à la compétence pour travailler dans votre organisation; 

· Le degré d’acquisition de l’aptitude/compétence que vous estimez que vos diplômés récents en  (INDIQUEZ ICI LE DOMAINE) ont atteint.

L’espage blanc peut être utilisé pour mentionner d’autres aptitudes que vous estimez importantes mais qui ne sont pas reprises dans la liste.

Veuillez utiliser l’échelle de valoration suivante:

1 = nul; 2 = faible; 3 = grand; 4 = très grand.

Aptitude/competence
Importance
Degre d’acquisition atteint a l’universite

1. Capacité d’analyse et de synthèse
1       2       3       4
1       2       3       4

2. Capacité de mise en pratique des connaissances
1       2       3       4
1       2       3       4

3. Capacité d’organisation et de planification 
1       2       3       4
1       2       3       4

4. Connaissances de base dans le domaine étudié
1       2       3       4
1       2       3       4

5. Connaissances pratiques de base dans le domaine de travail
1       2       3       4
1       2       3       4

6. Communication orale et écrite dans la langue maternelle
1       2       3       4
1       2       3       4

7. Connaissance d’une seconde langue
1       2       3       4
1       2       3       4

8. Notions d’informatique  
1       2       3       4
1       2       3       4

9. Aptitude à la recherche
1       2       3       4
1       2       3       4

10. Capacité d’apprentissage 
1       2       3       4
1       2       3       4

11. Aptitude à classer l’information  (capacité de récolter et analyser les informations provenant de différentes sources)
1       2       3       4
1       2       3       4

12. Esprit critique et d’auto-critique
1       2       3       4
1       2       3       4

13. Capacité d’adaptation face à de nouvelles situations
1       2       3       4
1       2       3       4

14. Capacité d’apporter de nouvelles idées (créativité)
1       2       3       4
1       2       3       4

15. Résolution des problèmes
1       2       3       4
1       2       3       4

16. Esprit de décision
1       2       3       4
1       2       3       4

17. Travail en équipe
1       2       3       4
1       2       3       4

18. Capacités relationnelles
1       2       3       4
1       2       3       4

19. Aptitude à diriger
1       2       3       4
1       2       3       4

20. Capacité de travailler dans une équipe interdisciplinaire
1       2       3       4
1       2       3       4

21. Capacité de communiquer avec des non-experts dans le domaine de travail
1       2       3       4
1       2       3       4

22. Appréciation de la diversité et du multiculturalisme
1       2       3       4
1       2       3       4

23. Capacité de travailler dans un contexte international
1       2       3       4
1       2       3       4

24. Compréhesion de cultures et d’habitudes d’autres pays
1       2       3       4
1       2       3       4

25. Capacité de travailler de manière autonome
1       2       3       4
1       2       3       4

26. Projet de structure (Project design) et d’organisation
1       2       3       4
1       2       3       4

27. Esprit d’initiative et d’entreprise
1       2       3       4
1       2       3       4

28. Responsabilité ethique
1       2       3       4
1       2       3       4

29. Intérêt pour la qualité
1       2       3       4
1       2       3       4

30. Volonté de réussite
1       2       3       4
1       2       3       4

31. Connaissance des outils de base des mathématiques
1       2       3       4
1       2       3       4

32. Compétence dans le domaine du computer modelling et de la simulation
1       2       3       4
1       2       3       4

33. Compétence dans le domaine du modelling mathématique du monde réel
1       2       3       4
1       2       3       4

34. ____________________________________
1       2       3       4
1       2       3       4

35. ____________________________________
1       2       3       4
1       2       3       4

36. ____________________________________
1       2       3       4
1       2       3       4

Veuillez indiquer ci-dessous les cinq compétences que vous considérez les plus importantes. Indiquez les numéros des compétences dans les cases ci-dessous, la plus importante dans la première case. 


1.
Compétence numéro 

2.
Compétence numéro 

3.
Compétence numéro 

4.
Compétence numéro 

5.
Compétence numéro 

Nous vous remercions de votre collaboration

