Frågeformulär för akademiker
Detta formulär ställer frågor som relaterar till färdigheter och förmågor som kan vara relevanta och viktiga för att lyckas i karriären.  Var vänlig och svara på alla frågor då svaren är väldigt viktiga för kursplanering för kommande studenter inom ditt ämnesområde.

Var god ringa in det svarsalternativ som passar bäst.

Tack för din medverkan.

1. Ålder: __________________


2. Kön:

1. Man

2. Kvinna


3. Vilket år tog du din examen: _____________

4. Vad har du för examen? __________________

5. Nuvarande sysselsättning:

1. Förvärvsarbetar inom det område jag är utbildad för

2. Förvärvsarbetar inom ett område som inte är relaterat till min utbildning

3. Fortsatta studier

4. Söker mitt första arbete inom mitt ämnesområde

5. Arbetssökande, men har tidigare varit anställd

6. Varken anställd eller arbetssökande

7. Annat (specificera): _____________________________


6. Känner du att din universitetsutbildning har varit relevant?

1. Mycket relevant

2. Relevant

3. Ganska relevant

4. Något relevant

5. Knappast relevant

7. Hur skulle du bedöma möjligheterna att med din examen få arbete?

1. Väldigt dåliga

2. Dåliga
3. Måttliga
4. Goda

5. Väldigt goda

Var vänlig bedöm färdigheterna och förmågorna listade nedan och uppskatta:

· Vikten av färdigheten eller förmågan för arbetet inom din profession; 

· Till vilken grad varje färdighet eller förmåga utvecklades av din utbildning vid universitetet.

Det tomma utrymmet kan användas för att skriva någon annan färdighet eller förmåga som du anser viktig men som inte finns med på listan.

Använd följande skala:

1 = ingen; 2 = någon; 3 =betydande; 4 =stor.

Frågeformulär för arbetsgivare

Detta frågeformulär innehåller en rad frågor relaterade till de färdigheter och förmågor som kan vara viktiga för en in framgångsrik karriär inom (INCLUDE HERE THE AREA). Var vänlig besvara alla frågorna. Svaren är mycket värdefulla då de kommer att ligga till grund för kursplaneringen för kommande studenter inom ämnet.

Tack för din medverkan

1. Organisationens/företagets namn: ________________________

2. Den svarandes position: __________________

3. Antalet anställda : ___________________________

4. Anser du att universitetet har gett dina anställda en relevant förberedelse för arbete vid ditt företag? 

1. Mycket relevant

2. Relevant

3. Ganska relevant

4. Något relevant

5. Knappast relevant

Var vänlig att för varje färdighet eller förmåga som nedan finns listad uppskatta:

· Vikten av färdigheten eller förmågan för arbete inom ditt företag; 

· Till vilken grad varje färdighet eller förmåga  utvecklas av universitetsutbildningen inom (include name of area).

Det tomma utrymmet kan användas till att skriva någon annan färdighet som du anser vara viktig men som inte finns med på.

Var vänlig använd följande skala:

1 = ingen; 2 = någon; 3 =betydande; 4 = stor

Förmåga/Färdighet
vikt
Till vilken grad Förmågan/färdigheten utvecklats genom akademiska studier

1. Förmåga till analys och syntes
1       2       3       4
1       2       3       4

2. Förmåga att omsätta kunskaper i praktik.
1       2       3       4
1       2       3       4

3. Planering och tidsmedvetenhet
1       2       3       4
1       2       3       4

4. Grundläggande ämneskunskaper inom studieområdet
1       2       3       4
1       2       3       4

5. Grundläggande kunskaper om det praktiska arbetet
1       2       3       4
1       2       3       4

6. Muntlig och skriftlig framställning och kommunikation på modersmålet
1       2       3       4
1       2       3       4

7. Kunskaper i ett andraspråk  
1       2       3       4
1       2       3       4

8. Grundläggande färdigheter inom data
1       2       3       4
1       2       3       4

9. Forskningsförmåga
1       2       3       4
1       2       3       4

10. Inlärningskapacitet
1       2       3       4
1       2       3       4

11. Förmåga att hantera information (förmåga att samla in och analysera information från olika källor)
1       2       3       4
1       2       3       4

12. Förmåga till kritiskt tänkande
1       2       3       4
1       2       3       4

13. Förmåga att anpassa sig till olika situationer
1       2       3       4
1       2       3       4

14. Förmåga att skapa nya idéer (kreativitet)
1       2       3       4
1       2       3       4

15. Problemlösning
1       2       3       4
1       2       3       4

16. Beslutsfattande
1       2       3       4
1       2       3       4

17. Förmåga att arbeta i grupp
1       2       3       4
1       2       3       4

18. Förmåga att hantera mellanmänskliga kontakter
1       2       3       4
1       2       3       4

19. Ledarskap
1       2       3       4
1       2       3       4

20. Förmåga att arbeta i tvärvetenskapliga konstellationer 
1       2       3       4
1       2       3       4

21. Förmåga att kommunicera med icke-experter
1       2       3       4
1       2       3       4

22. Förmåga att uppskatta mångfald och multikulturella sammanhang
1       2       3       4
1       2       3       4

23. Förmåga att arbeta i ett internationellt sammanhang 
1       2       3       4
1       2       3       4

24. Förståelse för andra länders kulturer och traditioner
1       2       3       4
1       2       3       4

25. Förmåga till självständigt arbete
1       2       3       4
1       2       3       4

26. Projektdesign och management
1       2       3       4
1       2       3       4

27. Initiativförmåga och entreprenörskap
1       2       3       4
1       2       3       4

28. Etiskt engagemnag 
1       2       3       4
1       2       3       4

29. Kvalitetsmedvetenhet
1       2       3       4
1       2       3       4

30. Vilja att lyckas
1       2       3       4
1       2       3       4

31. ____________________________________
1       2       3       4
1       2       3       4

32. ____________________________________
1       2       3       4
1       2       3       4

33. ____________________________________
1       2       3       4
1       2       3       4

Var vänlig att nedan ranka de fem, enligt din mening, viktigaste förmågorna eller färdigheterna. Var vänlig skriv numret på förmågan eller färdigheten i rutan och markera i den första rutan det som är viktigast, i den andra vad som är näst viktigast osv. 


1.
Färdighet/förmåga nr. 

2.
Färdighet/förmåga nr.  

3.
Färdighet/förmåga nr: 

4.
Färdighet/förmåga nr. 

5.
Färdighet/förmåga nr. 

Stort tack för din medverkan! 
