Spørgeskema for kandidater 

Dette spørgeskema omfatter en række spørgsmål om evner og færdigheder som kan være vigtige for at du opnår succes i din karriere. Besvar venligst alle spørgsmål. Svarene kan være meget værdifulde i forbedringen af kursusforløb for fremtidige studerende inden for dit emneområde. Marker hvert svar med en cirkel. 

Tak for dit samarbejde.

1. Alder: __________________


2. Køn:

1. Mand 

2. Kvinde 


3. I hvilket år tog du din kandidateksamen? _____________

4. Hvad er dit hovedfag (på dansk)? __________________

5. Din nuværende arbejdssituation:

1. Jeg har en stilling der har med mit fag at gøre 

2. Jeg har en stilling  der ikke har med mit fag at gøre 

3. Jeg studerer videre

4. Jeg søger mit første job

5. Jeg har ikke noget arbejde, men har tidligere haft et arbejde 

6. Jeg har hverken arbejde eller søger arbejde 

7. Andet (anfør venligst hvad): _____________________________


6. Mener du at den uddannelse du fik på universitetet har været tilstrækkelig?

1. I meget høj grad

2. I høj grad

3. I nogen grad

4. I ringe grad

5. I meget ringe grad

7. Hvordan vil du vægte ansættelsesmulighederne inden for dit fag?

1. Meget ringe

2. Ringe

3. Nogenlunde

4. Gode

5. Meget gode

For hver af nedenstående færdigheder, bedes du bedømme:

· vigtigheden af  de evner og færdigheder for det arbejde du udfører; 

· Niveauet for hver af de evner færdigheder du har udviklet i dit uddannelsesprogrammet på universitetet.

De tomme felter kan bruges til at anføre andre færdigheder, du finder vigtige, men som ikke står på listen.

 Du bedes bruge denne skala:  

1 = slet ingen, 2 = ringe, 3 = meget, 4 = meget stor.

Spørgeskema for arbejdsgivere

Dette spørgeskema omfatter en række spørgsmål om evner og færdigheder som kan være vigtige for at du opnår succes i et karriereforløb inden for (anfør her området). Besvar venligst alle spørgsmål. Svarene kan være meget værdifulde i forbedringen af kursusforløb for fremtidige studerende inden for dette område. Tak for dit samarbejde. 

Tak for dit samarbejde.

1. Navn på organisationen: ________________________

2. Respondentens stilling: __________________

3. Antal ansatte: ___________________________

4. Mener du at universitetet har givet dine (anfør her området) tilstrækkelig uddannelse til arbejdet i din virksomhed?

1. Meget høj

2. Høj

3. Nogen

4. Lidt

5. Meget lidt

For hver af nedenstående færdigheder, bedes du bedømme:

· Vigtigheden af  de evner og færdigheder for arbejdet i din organisation; 

· Niveauet for hver af de evner færdigheder der er udviklet i uddannelsesprogrammet på universitetet i (anfør her området).

De tomme felter kan bruges til at anføre andre færdigheder, du finder vigtige, men som ikke står på listen.

 Du bedes bruge denne skala:  

1 = slet ingen, 2 = ringe, 3 = meget, 4 = meget stor.

	 Evne/Færdighed          
	Vigtigheden             
	Niveauet Udviklet I Universitetsuddannelsen 

	1. Evne til analyse og syntesedannelse
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	2. Evne til at anvende viden i praksis
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	3. Planlægning  
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	4. Alm. grundviden i studieområdet
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	5. Det alm vidensgrundlag for professionen i praksis
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	6. Mundtlig og skriftlig kommunikation på dit modersmål
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	7. Kendskab til fremmedsprog
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	8. Elementære computerfærdigheder
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	9. Forskningsfærdigheder
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	10. Indlæringsevne              
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	11. Færdigheder i informationsbehandling (evne til at indhente og analysere informationer fra forskellige kilder)         
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	12. Evne til kritik og selvkritik               
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	13. Evne til at tilpasse sig nye situationer    
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	14. Evne til at udvikle nye ideer (kreativitet)
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	15. Problemløsning              
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	16. Decision-making Beslutningstagning
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	17. Teamwork
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	18. Samarbejdsevner             
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	19. Lederevner                  
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	20. Evne til at arbejde i en tværfaglig gruppe                  
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	21. Evne til at kommunikere med ikke-eksperter (i området)              
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	22. Påskønnelse af  kulturel mangfoldighed      
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	23. Evne til at arbejde i en international sammenhæng
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	24. Forståelse for andre landes kultur/skikke
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	25. Evne til at arbejde selvstændigt
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	26. Projekt design og styring
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	27. Initiativ og iværksætterånd         
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	28. Etisk ansvar                
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	29. Interesse for kvalitet              
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	30. Vilje til at det lykkes             
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	31. Kendskab til matematiske grundredskaber
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	32. Evne til computer modellering og simulering
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	33. Evne til matematisk modellering af verden
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	34. ____________________________________
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	35. ____________________________________
	1       2       3       4
	1       2       3       4

	36. ____________________________________
	1       2       3       4
	1       2       3       4


Anfør nedenunder de fem vigtigste kompetencer efter din mening. Skriv item-nummer i boksen. Marker den vigtigste kompetence i den øverste boks, den næstvigtigste i boksen nedenunder og så fremdeles. 


1.
Itemnummer 

2.
Itemnummer

3.
Itemnummer

4.
Itemnummer

5.
Itemnummer

Mange tak for samarbejdet

